
 

 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN 

PHƯỜNG VỊ TÂN 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Số:             /QĐ-UBND Vị Tân, ngày        tháng       năm 2026 

  

QUYẾT ĐỊNH 

Về việc thành lập Hội đồng xét nâng bậc lương trước thời hạn cho cán bộ,  

công chức, viên chức và người lao động thuộc UBND phường Vị Tân 

 

CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN PHƯỜNG VỊ TÂN 

 Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16 tháng 6 năm 2025; 

Căn cứ Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14 tháng 12 năm 2004 của Chính 

phủ về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang; 

Nghị định số 07/2026/NĐ-CP ngày 10 tháng 01 năm 2026 của Chính phủ sửa đổi, 

bổ sung một số điều của Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14 tháng 12 năm 2004 

của Chính phủ về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực 

lượng vũ trang được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định số 76/2009/NĐ-CP, Nghị định 

số 14/2012/NĐ-CP, Nghị định số 17/2013/NĐ-CP và Nghị định số 117/2016/NĐ-

CP. 

Căn cứ Nghị định số 170/2025/NĐ-CP ngày 30 tháng 6 năm 2025 của Chính 

phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31 tháng 7 năm 2013 của Bộ trưởng 

Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc 

lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; Thông 

tư số 03/2021/TT-BNV ngày 29 tháng 6 năm 2021 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ sửa đổi, 

bô sung chế độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn và chế 

độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao 

động; 

Căn cứ Quyết định số 34/2025/QĐ-UBND ngày 17 tháng 11 năm 2025 của Ủy 

ban nhân dân thành phố Cần Thơ về việc quản lý công chức trên địa bàn thành phố 

Cần Thơ; Quyết định số 24/2023/QĐ-UBND ngày 14/12/2023 của Ủy ban nhân dân 

tỉnh Sóc Trăng ban hành Quy định phân công, phân cấp quản lý cán bộ, công chức, 

viên chức thuộc thẩm quyền quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh Sóc Trăng; 

Căn cứ Quyết định số 41/2025/QĐ-UBND ngày 05 tháng 12 năm 2025 của Ủy 

ban nhân dân thành phố Cần Thơ về việc phân cấp việc thực hiện nhiệm vụ quản lý 

công chức trên địa bàn thành phố Cần Thơ; 

Căn cứ Quyết định số 2113/QĐ-UBND ngày 05 tháng 12 năm 2025 của Ủy 

ban nhân dân phường Vị Tân ban hành Quy chế nâng bậc lương trước thời hạn đối 

với cán bộ, công chức, viên chức thuộc Ủy ban nhân dân phường quản lý; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Phòng Văn hóa - Xã hội phường tại Tờ trình 

số 154/TTr-PVHXH ngày 27 tháng 01 năm 2026. 
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QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Thành lập Hội đồng xét nâng bậc lương trước thời hạn cho cán bộ, 

công chức, viên chức và người lao động của các cơ quan hành chính, đơn vị sự 

nghiệp công lập thuộc UBND phường Vị Tân (gọi chung là Hội đồng xét nâng bậc 

lương trước thời hạn), gồm các thành phần như sau: 

 1. Chủ tịch Hội đồng 

 Bà Nguyễn Thị Màu, Chủ tịch Ủy ban nhân dân phường. 

 2. Phó Chủ tịch Hội đồng 

Ông Lưu Văn Dủ, Phó Chủ tịch Thường trực Ủy ban nhân dân phường. 

Ông Tô Minh Điền, Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân phường. 

Ông Lê Quốc Triều, Trưởng phòng Phòng Văn hóa - Xã hội (Thường trực). 

 3. Các Ủy viên 

Ông Tô Thành Trung, Chánh Văn phòng Hội đồng Nhân dân và Ủy ban nhân 

dân phường. 

Ông Lê Vũ Kha, Trưởng phòng Phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị phường. 

Bà Võ Thị Thúy Băng, Giám đốc Trung tâm Phục vụ hành chính công phường. 

Ông Nguyễn Thành Sự, Phó Chánh Văn phòng Hội đồng nhân dân và Ủy ban 

nhân dân phường. 

4. Thư ký Hội đồng 

Bà Mai Thị Thu Ái, Chuyên viên Phòng Văn hóa - Xã hội. 

 Điều 2. Nhiệm vụ của Hội đồng xét nâng bậc lương trước thời hạn 

 1. Trên cơ sở đề nghị nâng bậc lương của các cơ quan, đơn vị thuộc UBND 

phường Vị Tân, Hội đồng xét nâng bậc lương trước thời hạn tiến hành thẩm định, 

xét đề nghị nâng bậc lương trước thời hạn cho cán bộ, công chức, viên chức, người 

lao động theo đúng quy định tại Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31 tháng 7 năm 

2013; Thông tư số 03/2021/TT-BNV ngày 29 tháng 6 năm 2021 của Bộ trưởng Bộ 

Nội vụ; Quyết định số 2113/QĐ-UBND ngày 05 tháng 12 năm 2025 của Ủy ban 

nhân dân phường Vị Tân và các văn bản quy định, hướng dẫn khác có liên quan đến 

điều kiện, tiêu chuẩn nâng bậc lương cho cán bộ, công chức, viên chức và người lao 

động. 

 2. Tổng hợp kết quả, hoàn chỉnh hồ sơ đề nghị nâng bậc lương trước thời hạn 

của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động, báo cáo cấp có thẩm quyền xem 

xét quyết định phê duyệt; đồng thời thông báo và niêm yết công khai danh sách 
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những người được đề nghị nâng bậc lương trước thời hạn trong cơ quan, đơn vị để 

cán bộ, công chức, viên chức và người lao động được biết, theo dõi. 

 3. Giải quyết các khiếu nại trong công tác xét nâng bậc lương trước thời hạn 

(nếu có). 

 4. Thường trực Hội đồng xét nâng bậc lương trước thời hạn của phường Vị 

Tân đặt tại Phòng Văn hóa - Xã hội. Chủ tịch Hội đồng được sử dụng con dấu của 

Ủy ban nhân dân phường, Phó Chủ tịch Hội đồng được phép sử dụng con dấu của 

Phòng Văn hóa - Xã hội trong giao dịch, quan hệ công tác. 

  Điều 3. Chánh Văn phòng Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân phường; 

Trưởng phòng Phòng Văn hóa - Xã hội phường; Thủ trưởng các cơ quan chuyên môn, 

hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân phường, các đơn vị có 

liên quan và cá nhân có tên tại Điều 1 chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 

Nơi nhận: CHỦ TỊCH 
- Như Điều 3; 

- Sở Nội vụ thành phố Cần Thơ; 

- Thường trực Đảng ủy phường; 

- Thường trực HĐND phường; 

- CT, các PCT. UBND phường; 

- Đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND phường; 

- Lưu: VT, P.VHXH. 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Màu 
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